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 مقدمة

 الجمعيرررررررررررة الغررررررررررال مررررررررررو ورررررررررر ا السياسررررررررررة  حديررررررررررد و و رررررررررري  سياسرررررررررررات التطرررررررررروع الترررررررررر  مررررررررررو  رررررررررر ن ا  ن رررررررررري  ع  ررررررررررة
 الطافيو.  لمتطوعيو ب ا، وذلك عو طايق  حديد و و ي  واجبات وحقوق ك اب

 النطاق

  حدد و ا السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطااف ف  ذلك.

 أنواع التطوع:

 مستما. عامً  بشكل  طوع دائ : أن يكون المتطوع -
  طوع مؤ ت: ووو أن يكون التطوع إما: -

 .لفتاة زمنية محددة أو لفتاات زمنية متقطعة حسب الحاجة 
  فقط أو لجملة فعاليات محددةلنشاط محدد ومعيو. 

 أساليب التطوع:

 التطوع المستما: كامل الو ت اليوم . -
 التطوع الجزئ : جزء مو الو ت حسب الا فاق بيو الجمعية والمتطوع. -
 التطوع المشاوط: حسب الشاوط المتفق علي ا بيو الجمعية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

  ج ودا  ساو  فعلياً ف   حقيق أوداف الجمعية.التعامل معه باحتاام وثقة و فافية، وأن 
  بم امه. للقياماطّ عه بطايقة م نية ووا حة على مناخ الجمعية و ن يما  ا والمعلومات الضاورية 
 .مساعد ه على إبااز  درا ه ومواوبه 
 .إدماجه ف  العمل، والعمل على  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستفادة من ا ب كبا  در 
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 المنوطة به بكفاءة وفاعلية والتدريب للمتطوع ليتمكو مو القيام بالم ام  قدي  التوجيه. 
  عرردم الالترررزام بررر ا حقررروق ماليرررة سررروو مرررا يتا رررب مررو م؛ررراوفات لازمرررة لتسرررييا ا عمرررال  علرررى سررربيل الم رررال لا

 الح؛ا "   اكا سفا أو م؛اوفات ن اية". 

 واجبات المتطوع:

 الجمعية. بالقوانيو واللوائ  الت   حددوا الالتزام 
 الجمعية، وا دوات العمل الت  بحوز ه، وموارد الجمعية. ف  المحاف ة على ساية المعلومات 
 والاستعداد للعمل التطوع ، والعمل  مو فايق واحد. التعاون والمبادرة 
 ب خ  يات الم نة والتعامل مع ا بم ابة العمل الاسم  له الالتزام بالعمل التطوع  كالالتزام. 
 ا نشطة والفعاليات التطوعية. ف  المشاركة 
 .حسو التعامل مع الآخايو 
 .عدم المطالبة ب ا مستحقات مالية نتيجة ا عمال التطوعية 
 الجمعية. ف  القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، و قبل  وجي ات المسؤوليو 
 .لا يستغل مو عه لتحقيق منفعة  خ؛ية أو أوداف أخاو 

 المسؤوليات

ويشجع  التقييد بما ورد في ا.و  السياسة  مو أنشطة الجمعية وعلى جميع ا فااد ال يو يتولون عملية التطوع طبق و ا 
 أولئك ال يو يسُتخدمون ف  عملية التطوع على  و يع مدونة القواعد ا خ  ية والسلوك الم ن .

 اعتماد مجلس الإدارة

و حل و ا  22/70/3443(  و ا السياسة ا ولىدور ه )  ( ف السادس اعتمد مجلس إدارة الجمعية ف  الاجتماع ) 
 السياسة محل جميع سياسات إدارة المتطوعيو المو وعة سابقا.


