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 قدمة م
إن سياسةةةةةةةةة مصةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةة   ةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةاً أساسةةةةةةةةياً مةةةةةةةة  متطلبةةةةةةةةات  ةةةةةةةةواب   

الإداريةةةةةةةةة  الرقابةةةةةةةةة الدالجليةةةةةةةةة   امم يةةةةةةةةة حيةةةةةةةةل أحةةةةةةةةا   مةةةةةةةةل علةةةةةةةة   ديةةةةةةةةد المسةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةةةا ل  الو ةةةةةةةةا    
التنفيذيةةةةةةةة ال ليةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةاد القةةةةةةةرارات والم ةةةةةةةاملات   امم يةةةةةةةةت والةةةةةةة  مةةةةةةة   ةةةةةةة حا أن   ةةةةةةة   مةةةةةةة   ةةةةةةةب  وحو مةةةةةةةة مسةةةةةةةارات  

 . دفق الم املات والاجراءاتت لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال.

 النطاق
 دد هذه السياسة المسؤوليات ال امة عل   افة ال املين وم  لهم علاقات   اقدية و طوعية   امم يةت ويستثنى م  ذلك م  

  صدر لهم سياسات و يفية لجاصة وفقاً للأنظمة. 

 البيان 

 ولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:أ

 هداف امم ية.أاعتماد السياسات ال امة لتحقيق  .1
 ال مومية.اعتمادها م  امم ية ب د   لجم ية ومتاب ة  نفيذهال  الخط  الإسترا يجية والتنفيذية إعداد .2
 اعتماد الهيا ل التنظيمية والو يفية   امم ية. .3
 اعتماد الأنظمة والضواب  للرقابة الدالجلية والإ راف عليها وإجراء مراج ة دورية للتحقق م  فاعليتها. .4
اللا حةةةةةةة  و   والقواعةةةةةةد   اعتمةةةةةةاد أسةةةةةةس وم ةةةةةةايت او مةةةةةةة امم يةةةةةةة لا  ت ةةةةةةار  مةةةةةةع أح ةةةةةةا  النظةةةةةةا  واللا حةةةةةةة التنفيذيةةةةةةة .5

 والإ راف عل   نفيذها ومراقبة مدى فاعليتها و  ديلها عند اااجة.الأساسية 
فةةةةةةةتت ااسةةةةةةةا ت البن يةةةةةةةة لةةةةةةةدى البنةةةةةةةوص والمصةةةةةةةارف السةةةةةةة وديةت ودفةةةةةةةع ال ةةةةةةةي ات و صةةةةةةةيلهات أو أذو ت الصةةةةةةةرف   .6

و  ةةةةةةةةةةةوفات ااسةةةةةةةةةةةا تت و ن ةةةةةةةةةةةي  ااسةةةةةةةةةةةا تت وقفلهةةةةةةةةةةةا و سةةةةةةةةةةةويتهات و ةةةةةةةةةةةديل البيةةةةةةةةةةةا تت والاعةةةةةةةةةةةترا  علةةةةةةةةةةة   
 ال ي اتت واستلا  ال ي ات المرتج ةت و تها م  ال مليات البن ية ال   تاجها امم ية.
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 إعداد قواعد استثمار الفا ض م  أموال امم يةت و ف يلها ب د اعتمادها م  امم ية ال مومية. .7
وألجةةةةةةةةذ التمويةةةةةةةةل والتسةةةةةةةةهيلات الماليةةةةةةةةةت وإجةةةةةةةةراء أ     توالاقةةةةةةةةترا ت والةةةةةةةةره ت  اسةةةةةةةةتبدال الأوقةةةةةةةةافو بيةةةةةةةةع ال قةةةةةةةةارات   .8

 .امم ية ال مومية  فويض صرفات ألجرى مما ي ون للجم ية فيه  بطة ومصلحة ب د  
قبةةةةةةةول الوصةةةةةةةايا  وتأجتهةةةةةةةا واسةةةةةةةت جارها ووقفهةةةةةةةا و   وإفرا هةةةةةةةا لصةةةةةةةا  امم يةةةةةةةةت  تهةةةةةةةا سةةةةةةةجيل مل ي ةةةةةةةراء ال قةةةةةةةارات و  .9

ت و ةةةةةديل الصةةةةة وص وإدلجالهةةةةةا    و  ةةةةةديلها  ودمةةةةةك صةةةةة وص أمةةةةةلاص امم يةةةةةة وتج  تهةةةةةا وفر هةةةةةات  والأوقةةةةةاف والهبةةةةةات
ا لقواعةةةةةد اسةةةةةتثمار الفةةةةةا ض مةةةةة  أمةةةةةوال امم يةةةةةة المقةةةةةرة    النظةةةةةا  ال ةةةةةاملت و ويةةةةةل الأرا ةةةةة  ال راعيةةةةةة إ  سةةةةة نية وفقةةةةةً

 م  امم ية ال مومية.
  نمية الموارد المالية للجم ية والس   لتحقيق الاستدامة لها. .10
 إدارة ممتل ات امم ية وأموالها. .11
اعتمةةةةةةاد سياسةةةةةةة م توبةةةةةةة  ةةةةةةنظم ال لاقةةةةةةة مةةةةةةع المسةةةةةةتفيدي   ضةةةةةةم   قةةةةةةد  ال نايةةةةةةة اللا مةةةةةةة لهةةةةةةمت والإعةةةةةةلان   .12

 عنها.
صةةةةةةةيا ة سياسةةةةةةةةات و ةةةةةةةةرول وإجةةةةةةةةراءات وا ةةةةةةةةحة و ةةةةةةةةددة لل ضةةةةةةةةوية   مجلةةةةةةةةس الإدارة وو ةةةةةةةة ها مو ةةةةةةةةع   .13

 لها.  ال مومية التنفيذ ب د إقرار امم ية
 إعداد التقارير الدورية. .14
  ويةةةةةةةةد المر ةةةةةةةة   اسةةةةةةةةاة الختةةةةةةةةام  والتقةةةةةةةةارير الماليةةةةةةةةة المدققةةةةةةةةة مةةةةةةةة  مراجةةةةةةةةع ااسةةةةةةةةا ت ب ةةةةةةةةد إقرارهةةةةةةةةا مةةةةةةةة    .15

 التقديرية لل ا  امديد.  الموا نةامم ية ال مومية لجلال أرب ة أ هر م  حاية السنة الماليةت وصورة م  
 الإ راف عل  إعداد التقرير السنو  للجم ية واعتماده. .16
 الإ راف عل  إعداد الموا نة التقديرية للسنة المالية امديدة ورف ها للجم ية ال مومية لاعتمادها. .17
  يةةةةةةةين مسةةةةةةةؤول  نفيةةةةةةةذ  ومةةةةةةةدير مةةةةةةةاح متفةةةةةةةر ين للجم يةةةةةةةةت و ديةةةةةةةد مهامهمةةةةةةةا وصةةةةةةةلاحيا ما وم ايا ةةةةةةةا   .18

ا للنمةةةةةةاذ، الم تمةةةةةةةدة منةةةةةةهت وقةةةةةةةرار   يينهمةةةةةةاتببيا  مةةةةةةا  و  ويةةةةةةد المر ةةةةةةة    وإبةةةةةةةلا  المر ةةةةةة  عةةةةةةة  أ    يةةةةةةت يطةةةةةةةرأ      وفقةةةةةةةً
 ويجو  بموافقة المر   الاستثناء م   رل التفر . حالتيهمات

  يةةةةةةين المةةةةةةو فين القيةةةةةةاديين   امم يةةةةةةةت و ديةةةةةةد صةةةةةةلاحيا م ومسةةةةةةؤوليا م ومةةةةةة اياهمت والت  ةةةةةةد مةةةةةة  إ ةةةةةةا    .19
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  سجيلهم وفقًا لما ينص عليه نظا  ال مل واللوا ت والقواعد الصادرة بموجبه.
اعتمةةةةةةةاد السياسةةةةةةةات والإجةةةةةةةراءات الةةةةةةة   ضةةةةةةةم  التةةةةةةة ا  امم يةةةةةةةة  لأنظمةةةةةةةة واللةةةةةةةوا تت إ ةةةةةةةافة إ  الالتةةةةةةة ا    .20

 لإفصةةةةةةةاع عةةةةةةة  الم لومةةةةةةةات اموهريةةةةةةةة للمسةةةةةةةتفيدي  والمر ةةةةةةة  وامهةةةةةةةة الم ةةةةةةةرفة وأصةةةةةةةحاة المصةةةةةةةا  ا لجةةةةةةةري ت ون ةةةةةةةر  
 ااساة الختام  والتقارير المالية والإدارية عل  الموقع الإل تروني للجم ية.

الإ ةةةةةةةةراف علةةةةةةةة   نفيةةةةةةةةذ قةةةةةةةةرارات و  ليمةةةةةةةةات امم يةةةةةةةةة ال موميةةةةةةةةةت والمراجةةةةةةةةع الخةةةةةةةةارج ت والمر ةةةةةةةة ت وامهةةةةةةةةة   .21
 الم رفة.

 و ع إجراءات لضمان ااصول عل  موافقة المر   وامهة الم رفة   أ  إجراء يستل   ذلك. .22
اسةةةةةةتيفاء مةةةةةةا للجم يةةةةةةة مةةةةةة  حقةةةةةةوق وتأديةةةةةةة مةةةةةةا عليهةةةةةةا مةةةةةة  الت امةةةةةةات وإصةةةةةةدار القةةةةةةرارات اللا مةةةةةةة   هةةةةةةذا   .23

 ال  ن.
  مم ية وال مل عل  إبرا  أهدافها وأن طتها   الأوسال ذات ال لاقة.الت ري   .24
 قبول ال ضويات بمختل  أ  الهات و سبيب قرارات رفضها. .25
 دعوة امم ية ال مومية للان قاد. .26
و ةةةةةةةع القواعةةةةةةةد اللا مةةةةةةةة لتنظةةةةةةةيم عمةةةةةةةل اللجةةةةةةةان ب ةةةةةةةد   وينهةةةةةةةا و يفيةةةةةةةة التنسةةةةةةةيق بينهةةةةةةةا واعتمادهةةةةةةةا مةةةةةةة    .27

 امم ية ال مومية.
 أ  مها  ألجرى ي ل  بها م  قبل امم ية ال مومية. .28

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:    
 القيادة المثل  لفريق ال مل م  لجلال م ايت مرحلية متطورة. .29
 .رب  الأهداف  لاسترا يجيات والخط  والتقييم الدور  .30
 .للصلاحيات المفو ة بهارفع  قارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارسا ا  .31
 رفع التقارير المالية وم روع الموا نة التقديرية لاعتماده. .32
 رفع التقو  الو يف  لل املين لاعتماده. .33
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 إصدار الت اميم والت ليمات الخاصة بست ال مل. .34
 التوصية   الت يين للو ا   ال ا رة لاعتمادها. .35
 رفع  قرير بإحاء ال قود الو يفية للمجلس. .36

   

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية: 
 .يتم  وجيه الدعوة ل قد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1
 .عد  إل اء أو تأجيل الاجتماعات المجدولة إلا ب د التنسيق والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنة .2
 لر يس المجلس أن يدعو لاجتماع طارئ  ت مجدول متى رأى  رورة ذلكت أو بناءً عل  طلب م   .3

 
 

 أعضاء المجلس.
أن يةةةةةةةتم التنسةةةةةةةيق بةةةةةةةين ر ةةةةةةةيس المجلةةةةةةةس وأمةةةةةةةين السةةةةةةةر والأعضةةةةةةةاء والةةةةةةةر يس التنفيةةةةةةةذ  عنةةةةةةةد و ةةةةةةةع جةةةةةةةدول أعمةةةةةةةال   .4

 .الاجتماع
 .يتوجب عل  الإدارة التنفيذية   ويد مجلس الإدارة بتقرير  هر  يتضم  أدا ها .5
أمةةةةةين مجلةةةةةس الإدارة هةةةةةو جهةةةةةة التواصةةةةةل مةةةةةع أعضةةةةةاء مجلةةةةةس الإدارة   الأمةةةةةور المت لقةةةةةة ب ةةةةةؤون مجلةةةةةس الإدارةت و    .6

حةةةةال  يابةةةةه يقةةةةو  مقامةةةةه مفةةةةو  مةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةة ممةةةة  لهةةةةم علاقةةةةة ولجةةةة ة  عمةةةةال المجلةةةةس بموجةةةةب  وجيةةةةه مةةةة   
 .المدير التنفيذ   لقيا   لمهمة إ  حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةةةذ  والمةةةةةةةةةدير المةةةةةةةةةاح أو أ  مةةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةاء الإدارة   .7
 التنفيذية عند اااجة لذلك
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 المسؤوليات

  الاطةلاع طبق هذه السياسةة  ةم  أن ةطة امم يةة وعلة  ليةع ال ةاملين والمنتسةبين الةذي  ي ملةون  ةر إدارة وا ةراف امم يةة  
عل  الأنظمة المت لقة ب ملهم وعل  هذه السياسة والإلما  بها والتوقيع عليهات والالت ا  بما ورد فيها مة  أح ةا  عنةد أداء واجبةا م  

 .ومسؤوليا م الو يفية. وعل  الإدارة التنفيذية   ويد ليع الإدارات والأقسا  بنسخة منها

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

و ةةل هةةذه السياسةةة    22/07/1443(   دور ةةه   الأو (  هةةذه السياسةةة    اعتمةةد مجلةةس إدارة امم يةةة   الاجتمةةاع   السةةاد 
  ل ليع سياسات إدارة المتطوعين المو وعة سابقا.

  الأحةةةةةةةد      يةةةةةةةو     ( المن قةةةةةةةد   دور ةةةةةةةه الأو   12هةةةةةةةذه السياسةةةةةةةة مةةةةةةة  مجلةةةةةةةس الإدارة   اجتماعةةةةةةةه       ةةةةةةةديل  تم اعتمةةةةةةةاد      -
  ت2023   /  12/ 24الموافق    ةةه11/06/1445

 

 


